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Condiciones generales de trabajo y sindicatos_
BIENESTAR SOCIAL e
MUNICIPAL Normatividad laboral

TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Se publicaré la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que trabaja

LTAIPEBC-81-F-XVI1 en el sujeto obligado, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los

contratos del personal de confianza; la normatividad laboral aplicable, las condiciones
generales de trabajo, convenio u otro documento que regule la relacién laboral.

Condiciones generales de trabajo y
sindicatos_Normatividad laboral
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Primer Trimestre 2022
Articulo 81 F-XVI (2)
Condiciones generales de trabajo y sindicatos_

BIENESTAR SOCIAL Recursos publicos entregados a sindicatos
MUNICIPAL
TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
Condiciones generales de trabajo y Se publicara la informacién relacionada con los recursos

sindicatos_Recursos publicos entregados a LTAIPEBC-81-F-XVI2 publicos econémicos, en especie o donativos, que el
sindicatos sujeto obligado haya entregado a sindicatos

Tabla Campos

Hipervinculo al
Programa(s) con objetivos| Hipervinculo a
y metas por los que se programas con
entregan los recursos, en | objetivos y metas
su caso

Descripcién y/o monto de
los recursos publicos
entregados en efectivo,

especie o donativos

Motivos por los
cuales se
entrega el

recurso

Hipervinculo al
Denominacién | documento de peticion
del sindicato del donativo, en su

caso

Hipervinculo al

informe de uso

de recursos, en
su caso

Area(s) responsable(s)
que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la

informacion

Fecha de término
del periodo que se
informa

Fecha de inicio
Ejercicio| del periodo que
se informa

Tipo de recursos
publicos
(catalogo)

Fecha de entrega
de los recursos
publicos

Fecha de
Actualizacion

Fecha de
validacion

Se informa que en el periodo
correspondiente al primer trimestre del
2022, Bienestar Social Municipal no entregé
recursos publicos a Sindicatos, por lo que no
se cuenta con informacién respectiva de los
criterios: "Tipo de recursos publicos
(catélogo)","Descripcién y/o monto de los
recursos publicos entregados en efectivo,
Coordinacién Financiera especie o donativos", "Motivos por los cuales
de.l I?eparf(f,imen.to de 12/05/2022  12/05/2022 se entrega el relcurso Fecha de. ent_r,ega de
Administracion y Finanzas los recursos publicos", "Denominacion del
de BISOM sindicato", "Hipervinculo al documento de
peticion del donativo, en su caso",
"Hipervinculo al documento de peticion del
donativo, en su caso", "Hipervinculo al
informe de uso de recursos, en su caso",
"Hipervinculo al Programa(s) con objetivos y
metas por los que se entregan los recursos,
en su caso", "Hipervinculo a programas con
objetivos y metas"
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